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APLITECNIA S.A.S. brinda a sus clientes y al mercado en general soluciones integrales en las áreas de 
protección, medición, control, automatización y comunicaciones del sector eléctrico, incluyendo el suministro 
de equipos, soporte técnico, ingeniería, diseño, asesorías, montajes, pruebas, puesta en servicio y 
capacitaciones. 

La organización desarrolla sus actividades mediante un Sistema Integrado de Gestión HSEQ, diseñado e 
implementado conforme a los requisitos legales, contractuales y otros aplicables, los lineamientos de las 
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, y los criterios de la Guía RUC, promoviendo la participación 
activa de los trabajadores y partes interesadas, tomando como pilar el contexto de la organización riesgos y 
oportunidades de cada uno de los procesos definidos. 

APLITECNIA S.A.S. se compromete a: 

• Entregar productos y servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de los clientes y partes 
interesadas, garantizando calidad, confiabilidad y cumplimiento. 
• Proteger y conservar la salud y seguridad de los trabajadores, sus familias, subcontratistas y la comunidad, 
mediante la promoción de estilos de vida saludables, ambientes laborales seguros y la prevención de 
lesiones, accidentes y enfermedades laborales. 
• Identificar peligros, evaluar y controlar riesgos, priorizando su eliminación o reducción, de las actividades 
propias de la empresa mediante la determinación de controles. Incluyendo daños a la propiedad. 
• Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación, implementando medidas de gestión 
responsable de los recursos naturales, control de aspectos e impactos socio-ambientales y acciones de 
adaptación y mitigación frente al cambio climático. 
• Cumplir con la legislación vigente aplicable en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo, 
ambiente, riesgos laborales, así como con otros requisitos aplicables a la naturaleza de la organización. 
• Promover la consulta, participación y comunicación efectiva de los trabajadores, contratistas, 
proveedores y demás partes interesadas en los diferentes procesos del sistema. 
• Garantizar la asignación de recursos humanos, técnicos, tecnológicos y financieros necesarios para 
asegurar el cumplimiento de los objetivos HSEQ y la mejora continua del desempeño organizacional. 

Este compromiso se desarrolla con la participación y consulta activa de los trabajadores independiente 
de su forma de contratación o vinculación, incluyendo contratistas o subcontratistas, partes 
interesadas y centros de trabajo, disponiendo los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para 
garantizar la eficacia del sistema, el mejoramiento continuo del desempeño HSEQ y la sostenibilidad de 
las operaciones. 

La alta dirección de APLITECNIA S.A.S. promueve esta política como parte fundamental de su cultura 
organizacional, asegurando su comunicación, comprensión y cumplimiento en todos los niveles de la 
empresa y con todas las partes interesadas 
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